
 

Απόσπαση εργαζομένων στην Ολλανδία: εισαγωγή κανονισμών – 
ενημέρωση 

Ολλανδία 

Μετά τις επαφές της Ομοσπονδίας TLN με τις αρμόδιες εθνικές αρχές της Ολλανδίας 
που είναι αρμόδιες για την εφαρμογή των νέων κανόνων απόσπασης εργαζομένων, 
οι ακόλουθες διευκρινίσεις έγιναν επίσημα από τις αρχές: 

· Εργάζονται επί του παρόντος για να βρουν μια προσωρινή λύση: πρέπει να 
διορίζεται ένας αρμόδιος επικοινωνίας, αλλά δεν χρειάζεται να εισάγεται 
διεύθυνση στην Ολλανδία. 

· Η λύση αυτή θα τεσταριστεί και θα εφαρμοστεί σύντομα στον ιστότοπο. Θα 
διατηρήσουμε το TLN αναρτημένο. 

· Μέχρις ότου η λύση αυτή λειτουργήσει αποτελεσματικά, σας συμβουλεύουμε 
να μην κοινοποιείτε τους υπαλλήλους σας. 

Το Υπουργείο ενημερώνει επίσης ότι κατανοούν ότι οι εταιρείες ενδέχεται να 
ανησυχούν πολύ, δεδομένου ότι θα είναι σε ισχύ από την 1η Μαρτίου 2020. 
Υπογραμμίζουν όμως ότι οι εταιρείες δεν χρειάζεται να ανησυχούν εάν οι οδηγοί δεν 
έχουν εγγραφεί από την 1η Μαρτίου, δεδομένου ότι θα υπάρχει μια επίσημη 
περίοδο χάριτος έως την 1η Σεπτεμβρίου 2020 (άρθρο 6 της νομοθεσίας, στα 
ολλανδικά), όπου δεν θα επιβληθούν πρόστιμα . 

Όσον αφορά τις τρίτες χώρες που δεν είναι μέλη της ΕΕ, το Υπουργείο ελπίζει ότι θα 
μπορέσει να ενημερώσει το συντομότερο δυνατόν για το καθεστώς των χωρών που 
έχουν διμερή συμφωνία με την Ολλανδία, στις οποίες δεν γίνεται αναφορά στην 
εφαρμογή κατώτατων μισθών κατά τη φόρτωση και εκφόρτωση στην Ολλανδία. 

  

Άρθρο 6. Μορατόριουμ 

1. Δεν θα επιβληθεί πρόστιμο για παραβίαση του άρθρου 8, παράγραφοι 1, 3 ή 6 
του νόμου περί εργασίας των αποσπασμένων εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση, το οποίο είχε δεσμευτεί πριν από την 1η Σεπτεμβρίου 2020. 
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